MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

| Nome CNPJ
Projeto de Assisténcia Social em Patrocinio — PAS 04.866.237/0001-00

' Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
' Rua Secundino de Faria Tavares, n° 1.011

| Bairro: Centro Cidade: Patrocinio/MG CEP

| 38740-052

| E-mail da Instituicdo Redes Sociais

| projetopasptc@hotmail.com

| Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

1 (34) 3831-8677 34 — 9-9921-0703 34-9-9176-7937

5 . AG. 0274-7 CONTA CORRENTE: 26:657-4
E DADOS BANCARIOS BANCO DO BRASIL S/A

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

| Nome \ CPF:
' Wallace Silva Honorato
| N°RG ‘ Orgéo Expedidor | Cargo Fungéo

L Presidente

"Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

| Bairro Cidade “
| D Patrocinio

|
| Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

[ RN 0 0 |

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
' Nome: Deividiane Lopes Ribeiro

‘i‘Area de Formacgao N° do Registro no Conselho Profissional
| . .
| Psicologia _

[ Bairro Cidade CEP

l Patrocinio — MG C

; Centro

E-mail do Técnico

Telefone do Tiiilii 1

4. OUTROS PARTICIPES (ndicar se existem outros parceiros para execugdo deste projeto. Se n3o houver,
n&o preencher)

| Nome 4\
L

Telefone do Técnico 2

0







CGC/CPF

Endereco

Bairro Cidade CEP

[

5. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
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' Breve historico da OSC
' O Projeto de Assisténcia Social em Patrocinio — PAS, fundado no ano de 1999, surgiu a

' partir da mobilizagéo de cidad&os voluntarios sensibilizados com a realidade de familias
' em situagdo de extrema pobreza no municipio de Patrocinio/MG. Ao longo dos anos,
f{ consolidou-se como uma instituicio de referéncia no atendimento direto as pessoas em
' situag@o de vulnerabilidade social, desenvolvendo agdes voltadas ao combate a fome,
' apoio assistencial emergencial e inclusao social. E reconhecida pela comunidade pela
 seriedade, constéancia e impacto de suas agoes.

' Principais agdes na area da assisténcia social
'O PAS atua com base nos principios da politica publica de assisténcia social,
' especialmente no enfrentamento da inseguranga alimentar e da violagdo de direitos.

| Suas principais acdes incluem:

|

‘ . Producdo e entrega diaria de marmitas a familias em situagao de

| vulnerabilidade;

‘ . Distribuicdo de alimentos, roupas, méveis, produtos de higiene e limpeza;
. Triagens e visitas domiciliares para avaliagéo social;
. Encaminhamento e orientag¢éo para servigos da rede publica;

5 . Apoio psicossocial por meio de voluntariado;

i . Participacdo em campanhas solidarias e parcerias com o poder publico.

' Caracterizagéo do servigo socioassistencial

'O PAS atua no ambito da Protegéo Social Basica, conforme a Tipificagéo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais — Resolugédo CNAS n° 109/2009, principalmente por meio de
acdes que se enquadram como:

|
|
|
|
|
|
i
|

. Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
- deficiéncia e/ou idosas;
i . Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
' Emergéncias;
. Acbes complementares ao Servico de Protegao e Atendimento Integral a
| Familia (PAIF).

' O servigo é ofertado de forma continuada, planejada e com base em critérios técnicos,
' respeitando os principios da assisténcia social e a dignidade dos usuarios.

. Perfil do publico beneficiario da entidade
' O publico atendido & composto por:

Grande parte dos usuarios possui baixa escolaridade, vive em condigdes precarias de
moradia e ndo possui vinculo empregaticio ou acesso a politicas publicas estruturantes.

| . Familias com renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo, sem
‘] acesso regular & alimentagéo adequada;

; . Criangas e adolescentes em risco nutricional ou fora da escola;

{ . Idosos e pessoas com deficiéncia sem apoio familiar efetivo;

1 . Mulheres em situagao de abandono ou violéncia domeéstica.

|

|

' Capacidade de atendimento

' O PAS atende diariamente cerca de 30 pessoas, com entrega de aproximadamente 600
' marmitas por més. Além disso, realiza distribuigéo frequente de doagdes emergenciais,
' visitas sociais mensais e apoio psicossocial conforme demanda. Ao longo do ano, estima-
i se que cerca de 180 familias diferentes sejam beneficiadas diretamente pelas acgoes.
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Metodologia de trabalho

' As agdes sao organizadas com base em triagens sociais e visitas domiciliares realizadas
por voluntarios capacitados. A cozinha do projeto funciona de segunda a sexta-feira, com
| supervisao nutricional e uma cozinheira contratada. A logistica de entrega e distribuicéo
' de marmitas e doagdes é feita por equipe voluntaria com apoio de veiculo préprio.

- O projeto mantém registro documental das entregas, atendimentos e visitas, prezando
- pelo sigilo e ética no trato com os beneficiarios. O acompanhamento é continuo e busca
' promover n&o apenas 0 SOCOoro imediato, mas também fortalecer vinculos, orientar sobre
' direitos e encaminhar para os servicos publicos da rede SUAS sempre que necessario.

1

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagdo do objeto

\~ Execucdo de agdes de assisténcia social com foco no enfrentamento da fome e promogao da \
| dignidade humana, por meio da entrega diaria de marmitas e atendimento assistencial. J

|
|

6.2. Descrigdo do objeto e de atividades ou projetos a serem executados







\ - Entrega diaria de marmitas preparadas em cozinha prépria;

- Distribuigéo de alimentos, roupas, méveis e produtos de higiene;
| - Apoio psicolégico, triagens e visitas domiciliares;

E Encaminhamentos aos servigos publicos;

- Apoio 2 reinser¢do no mercado de trabalho.

6.3. Objetivo geral

- Atender familias em situagdo de vulnerabilidade social no combate & fome e promogéo da
| cidadania.

6.4. Objetivos especificos

|

. - Combater a inseguranga alimentar;

% - Garantir apoio psicossocial e assistencial emergencial;

| - Promover triagens mensais e visitas domiciliares;

| _ Realizar encaminhamentos e acompanhamentos sociais;
- Atuar com ética e sigilo nas agdes com familias.

O

L

6.5. Publico beneficiario

Familias em situagéo de vulnerabilidade social, incluindo criangas, adolescentes, idosos € pessoas
com deficiéncia.

6.6. Descricdo de metas a serem atingidas

- Entregar no minimo 600 marmitas/meés;

- Atender cerca de 30 pessoas por dia;

- Realizar triagens e visitas mensais;

- Garantir apoio alimentar, psicologico e emergencial a pelo menos 180 familias em 12 meses.

-

—4.7. Justificativa

| Diante do cendrio de pobreza, desemprego € inseguranca alimentar, o projeto justifica-se como
| resposta urgente € permanente as necessidades basicas da populagéo vulneravel. A auséncia de
| alimentagdo compromete a satde fisica, emocional e a dignidade dos individuos.

I

6.8. Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas (indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em rede)

As marmitas sfo produzidas em estrutura propria, com supervisdo nutricional e distribuidas por
equipe de voluntarios e funcionérios contratados. A triagem ¢é realizada por meio de visitas €

escuta social. As doagOes séo entregues conforme levantamento de necessidades.

I |

6.9. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta







Vinculo Carga
Nome Formacgéao | Profissional Funcgao horaria
= semanal
Pastor Braz . oluntario Responsavel ela
Cartoni Tealogia triag%m social g 4 horas
Apoio na triagem
: Voluntario social, acolhimento
Irene dos E,Ir;;ir;o das familias e,
Santos Cartoni G organizagao das horas
pleto :
listas de
atendimento
Responsavel pelo
Voluntario cadastro das
Vanessa Ciéncias familias e
Utteau da Silva | Contabeis organizagédo dhares
administrativa da
triagem
Planejamento  dos
Thais Regina Voluntario cardapios, controle
dos Santos | Nutrigcdo nutricional e | 10 horas
Cartoni orientagado alimentar
as familias atendidas
Cozinheira
. T 2
Maria Luzia Eqsmo = ﬁzgg?savel pdeak;
. | Médio . 25 horas
Alves dos Reis Completo marmitas e
organizagao da
cozinha
Atendimento e
Voluntario escuta psicolégica
Deividiane . . das pessoas em
Lopes Ribeiro Raldo=gls situacao de #heme
vulnerabilidade
social
Responsavel pela
Voluntario organizagao,
- - Ensino separagao e
S:t&‘:; Cristina | \egio distribuicao de | 10 horas
Completo roupas, cobertores e
moveis para familias
assistidas
Apoio na triagem de
Maria Eduarda ErsinG Voluntario necessidades e
Santos Cartoni oF entrega de cestas
Gongalves Médio basicas materiais O, hefRE
Completo i

escolares e kits de
higiene

e







" Responsavel pela
: oluntario entrega de remédios
Daniel Silva lI\EAnésdlir;o e ° pelo
Nascimento o encaminhamento de 10.horas
pleto vk
beneficiarios  para
vagas de emprego
Responsavel pela
Gilmar  Junio | Ensino Voluntario logistica e entrega
dos Reis Médio das marmitas as | 10 horas
Completo pessoas e familias
em situacdo de rua
Apoio na rota e
.. | Ensino Voluntario entrega das
gﬁ:;o Sergio Médio marmitas nas 10 horas
Completo regibes  atendidas
pelo projeto social

6.10. Sustentabilidade da proposta

1 Além da parceria com o poder publico, o PAS € sustent
| campanhas locais. A proposta preveé a diversificagdo de

| e voluntérios.

|

ado por doagdes da comunidade e
fontes e a busca ativa por novos parceiros

6.11. Periodo de execugéo do objeto

| Inicio: 08/2025

Término: 07/2026

_—

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

~7.1. Receita Prevista

FONTE VALOR l
B
. Recurso publico repassado pela parceria/emenda 10.000,00 J
Zra)ntrapartida da OSC (se houver) - J
1 Total previsto para execug&o do objeto 10.000,00 J







7.2. Despesa Prevista (com a inclusdo da descrigao dos encargos sociais e trabalhistas e

a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto)

ITEM/DESPESA VALOR JUSTIFICATIVA

' Compra de 50 cx de Uso diario para
embalagem marmitex 2.500,00 montar marmitas a
aluminio serem distribuidas

' Troca de pneus, Manutengéo do veiculo

. alinhamento, 3.500,00 utilizado no transporte
balanceamento, pegas, das marmitas , méveis
combustivel, troca de éleo e doacdes

' Salario da cozinheira 4,000,00 Prestacdo de servigo

| no preparo das

marmitas diariamente

|

|

|

|

' Total previsto das despesas 10.000,00 10.000,00

8. CRONOGRAMA

META

PERIODO DE EXECUGAO

| Entrega didria de marmitas 30 ou mais unidades

Ago/2025 a Jul/2026

| Triagem de beneficiarios

Trimestral

|

| Visitas domiciliares

Diariamente, mediante entrega das
marmitas

i
i
| Entrega de doagdes ¢ atendimento social

1

Continuo







- ONG.DESERN

' Acompanhamento psicossocial Conforme demanda

9. PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Indicadores quantitativos: ntmero de marmitas entregues, atendimentos, visitas domiciliares e

| triagens realizadas

| - Indicadores qualitativos: melhoria na condic#o social dos beneficiérios, relatos de superagdo de
- vulnerabilidades

. Instrumentos de verificacdo: fichas de triagem, relatorios mensais, registros de atendimento,
. depoimentos

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
~ os devidos fins que as informagdes apresentadas neste Plano de Trabalho séo verdadeiras e
que me comprometo a executar as agbes aqui descritas em conformidade com a legislagao
vigente, especialmente com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e na Lei Municipal n°
4.976/2017.

Declaro ainda estar ciente de que a veracidade das informagdes prestadas é condigao
essencial para a celebragéo da parceria com a administragdo publica e que eventual omissao
ou falsidade podera ensejar sangdes legais.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente plano de trabalho para os devidos fins.
Peco e espero deferimento.

Patrocinio, 01 de agosto de 2025
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Assinatura do Representante Legal
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