1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ

Obras Sociais Sdo Geraldo 22 224 588/001-08

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Dos Jacarandas, 3375

Bairro Cidade CEP
Morada Nova Patrocinio/MG 38748-632
E-mail da Instituigéo Redes Sociais
cei.saogeraldo@hotmail.com @ceisaogeraldo

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(34) 3831-4012 () ()

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
Glaucia Rodrigues da Silva Santos

N° RG Orgéo Expedidor ~ Cargo Fungéo

Dirigente Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
* Patrocinio/MG *
Telefone

Telefone 2 Telefone 3
G _ 0

3. IDENTIFICAQI\O DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETGC
Nome
Daiana Cristina dos Santos

Area de Formagéo 1 N° do Registro no Conselho Profissional

Pedagogia D

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade

] Patrocinio/MG

E-mail do Tecnico

Telefone do Técnico 2

ii” ,—‘—\rli Ii,“-

Telefone do Técnico 1

4. OUTROS PARTICIPES

Nome
CGC/CPF
Endereco

Bairro Cidade

CEP
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

e A Obras Sociais Sdo Geraldo atua desde 1985 na promocéo da educacéo infantil

de qualidade, com atendimento integral a criancas de 6 meses a 4 anos, em sua
maioria oriundas de familias em situagéo de vulnerabilidade social. Localizada no
bairro Morada Nova, em Patrocinio/MG, a sede oferece um ambiente seguro,
acolhedor e inclusivo, contando com equipe pedagoégica e administrativa qualificada
e infraestrutura adaptada para acessibilidade.

Além das atividades pedagdgicas em sua mantida, o CEl S&o Geraldo, a entidade
também desenvolve acdes na defesa de direitos sociais, como 0 Projeto Acolher,
voltado para a inclusdo social e o fortalecimento das familias em situagéo de
vulnerabilidade. O projeto oferece o cartéo vale-alimentacéo, destinado a compra
de alimentos, itens de higiene e limpeza, condicionado & participacéo do beneficiario
ou de seu dependente maior de 16 anos em cursos de qualificacdo profissional
online e/ou presenciais em parceria com instituices formadoras. Essa integracéo
entre seguranca alimentar e qualificagéo profissional reforca o papel da instituicéo
como defensora de direitos e promotora do desenvolvimento humano integral.

O publico-alvo sdo familias elegiveis ao Programa Bolsa Familia e aquelas inscritas
no Cadastro Unico, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social
temporaria e que possuam em sua composicao criancas, adolescentes ou adultos
desempregados de baixa renda. A selegéo sera realizada em parceria com o CRAS
de referéncia, responsavel pela avaliagédo socioeconémica € emissao de parecer
técnico, garantindo maior efetividade na identificacdo e acompanhamento das
familias.

O Projeto tera capacidade de atendimento de 20 (vinte) familias, que deverao
participar de um curso de qualificagao profissional & sua escolha, dentro das opgdes
disponiveis na plataforma de ensino online da instituicdo. Sempre que possivel,
também serdo indicados cursos presenciais ofertados por instituices parceiras,
conforme disponibilidade em suas programacdes. Como incentivo, essas familias
receberao, durante 6 (seis) meses, a recarga do cartdo alimentagéo no valor de R$
200,00, além dos beneficios adicionais oferecidos pelo proprio cartdo, como
descontos em lojas, farmacias, entre outros. O saldo e as recargas futuras ficar&o
condicionados a conclusdo do curso em até 90 (noventa) dias, com aprovagao
minima de 70% do conteudo programatico. A Ultima parcela podera ser adiantada
em razéo das festividades.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificacdo do objeto

Projeto Acolher — Apoio alimentar e fortalecimento de vinculos familiares com
contrapartida de qualificagéo profissional.

6.2. Descricao do objeto e de atividades ou projetos a serem executados
Fornecimento de assisténcia alimentar, por meio de cartdes vale-alimentacéo no valor de

R$ 200,00 mensais, destinados & compra de alimentos, itens de higiene e limpeza. Em
substituicdo as cestas basicas, a iniciativa promove maior autonomia e dignidade as
familias em situacdo de vulnerabilidade. O recebimento do beneficio sera condicionado
a participagao e conclus&o de curso de capacitacéo online e/ou presencial, oferecido pela
instituicio e parceiros comunitarios. O CRAS de referéncia de cada familia participara do
processo por meio da avaliacao socioecondmica, emissdo de parecer técnico e
acompanhamento em rede, garantindo maior efetividade no alcance das metas. Dessa
forma, o projeto articula seguranca alimentar € qualificag@o profissional, favorecendo a
inclusdo produtiva, a melhoria da qualidade de vida e 0 fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

6.3. Objetivo geral

Promover o bem-estar fisico, emocional e social das familias beneficiarias, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da capacidade de enfrentamento

das dificuldades sociais e econdmicas.

6.4. Objetivos especificos

e Garantir segurangca alimentar e nutricional das familias em situagdo de
vulnerabilidade.

o Estimular a autonomia e a dignidade por meio da utilizac&o de cartées alimentacao.

e Favorecer o acesso & qualificacdo profissional para promover & reintegracéo ao
mercado de trabalho.

e Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

e Integrar a atuagéo da instituicdo com o CRAS de referéncia, assegurando avaliagéo
socioecondmica, acompanhamento social e encaminhamentos necessarios,
fortalecendo o trabalho em rede.




\\c DESENIIN,
4 /\
%

4
{
{

)

‘
ARy
o

MEFLS

3

e
\»‘Cnﬁﬁ;

&

—— ]

5
) .
% ©
zaguess”

b

B ?W" 35 N i
¢4 e SA0 Geraido s
6.5. Publico beneficiario

Familias inscritas no Cadastro Unico, em situac&@o de pobreza ou vulnerabilidade social,

que possuam criancas, adolescentes ou adultos desempregados, priorizando
beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Capacidade de atendimento: 20 familias.

6.6. Descricdo de metas a serem atingidas

Atender 20 familias com auxilio mensal de R$ 200,00 em cartdo alimentagéo pelo
periodo de 6 meses.

Garantir que ao menos 80% dos beneficidrios concluam cursos de qualificacéo
profissional com aproveitamento minimo de 70% da carga horaria.

Realizar acompanhamento social periodico das familias atendidas pela equipe técnica
da instituicdo, em parceria com o CRAS de referéncia.

Assegurar a avaliacdo socioecondmica inicial e emisséo de parecer técnico das
familias pelo CRAS, fortalecendo o trabalho em rede e a efetividade das acdes.

6.7. Justificativa

A acao busca enfrentar a realidade de inseguranca alimentar e vulnerabilidade social de
familias atendidas pela instituicdo, oferecendo apoio emergencial aliado a oportunidades
de formacdo. A substituicdo da cesta basica pelo cartdo alimentacéo promove dignidade
e autonomia, enquanto a exigéncia da qualificagdo profissional contribui para a
emancipacao e reinsergdo social e econémica.

6.8. Forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas (indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagio em rede)

A instituicdo realizara a sele¢do das familias beneficiarias conforme critérios sociais e inscricdo no
Cadastro Unico. Apds assinatura do termo de adeséo, os cartes alimentagéo serao entregues e
recarregados mensalmente. A cada recarga, seré exigida a comprovacdo de frequéncia e
conclusdo do curso de capacitacdo. O acompanhamento sera realizado pela equipe técnica da
instituicdo, em parceria com entidades formadoras e parceiros comunitarios. O CRAS de
referéncia de cada familia tera participagéo ativa no processo, sendo responsavel pela avaliagéo
socioecondmica inicial, pelo acompanhamento em rede, de forma a garantir maior efetividade na
execucdo do projeto € no cumprimento das metas estabelecidas.

6.9. Equipe de profissionais que atuardo na execucéo da proposta

Carga Yinculo
Nome Formacao Fungao horaria Profissional
semanal
[ Daiana Cristina dos Santos | Pedagogia [ Responsavel técnica do projeto | 20h | CLT |
Dairifio Luiz: Abadio \ Analista de sistema \ Coordenador Administrativo 20h \ CLT \
pege e
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Técnicas do CRAS de Servico Social /| Avaliagéo socioeconomica e
Referéncia Psicologia acompanhamento em rede

~ T Conforme Parceria _l
demanda

6.10. Sustentabilidade da proposta

Apds o término da vigéncia da parceria, a instituicdo buscaré parcerias privadas e

doacdes da comunidade para dar continuidade a assisténcia

alimentar. Além disso, 0s

cursos de qualificagdo permanecerao disponiveis em plataforma online gratuita,

assegurando a continuidade da qualificag@o dos beneficiarios.

A médio prazo, pretende-

se captar recursos adicionais por meio de editais publicos e privados.

6.11. Periodo de execugéo do objeto

Inicio: 09/2025 Término: 03/2026

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1. Receita Prevista

FONTE

VALOR

Recurso publico repassado pela parcerialemenda

R$ 26.618,02

Contrapartida da OSC (se houver)

Total previsto para execugéo do objeto

R$ 26.618,02

7.2. Despesa Prevista (com a inclusao da descricao dos encargos sociais e trabalhistas e
a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucdo do objeto)

ITEM/DESPESA VALOR

JUSTIFICATIVA |

Recargas dos cartdes vale-alimentacéao R$ 24.000,00

Apoio e incentivo a participagao efetiva |
nos cursos de gualificagéo oferecidos.
Trata-se de um beneficio
complementar que busca garantir
melhores condicdes de permanéncia
durante o  periodo  formativo, |
minimizando dificuldades |
socioeconémicas e contribuindo para
que os participantes possam dedicar- |
se plenamente as atividades. Dessa
maneira, o cartdo alimentagéo ndo se
caracteriza como doagao
assistencialista, mas como um recurso
estratégico para fortalecer a adesé&o, a
assiduidade e o aproveitamento das
formagoes. potencializando os
resultados sociais e educacionais do
projeto. |

Tablet R$ 2.618,02

Apoio @0 trabalho pedagogico € |
administrativo por meio de aplicativos. |
utilizagdo da tela ampliada para
apresentagao individual dos cursos do
projeto, gestdo e monitoramento das |
agoes através de seus recursos além |
do uso em reunides com as familias.
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Total previsto de despesas

R$ 26.618,02

3. CRONOGRAMA

META PERIODO DE EXECUGAO
Selecéo das familias beneficiarias 09/2025
Reunido com o CRAS de referéncia das famiiias
stendidas — 09/2025 10/2025
Ercaminhamen?s das -‘* lias para o CRAS realiza 10/2025
3 avaliacdo socioecondmice
Recebimento das avaliagdes do CRAS 11/2025
Entrega e ativagio dos carides glimeniagéc 11/2025
Reslizac&o dos cursos de gualificacdsc online 11/2025 a 03/2026
Acompanhamento social e pedagagice das femilias 10/2025 a 03/2026
e o 02/2026
iamiilias
—/anacafa final e elabcragso do relzidrio ds ; 03/2026
resultados |

9. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

» Numero de familias atendidas (meta: 20).
« Valor mensal disponibilizado em cartées alimentacao (R$ 200,00 por familia).

« Numero de participantes concluintes dos cursos de capacitagéo (meta: minimo 80%).

Indicadores Qualitativos

« Grau de satisfagéo das familias em relacdo ao apoio recebido (por meio de pesqguisas e

entrevistas).

« Mudanca na percepcéo de autonomia e no fortalecimento dos vinculos familiares.

« Avaliagéo do aproveitamento dos cursos, com aprovacdo minima de 70% do contelido

programatico.
Ferramentas de Monitoramento

o Relatérios mensais de recarga e uso dos cartdes.
» Lista de presenca e certificados de conclusdo dos cursos.

« Registros fotograficos e fichas de avaliacéo socioecondmica realizadas pelas técnicas do

CRAS.

o Questionarios de avaliacao e entrevistas com os beneficiarios.




10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacado da Sociedade Civil - OSC, declaro,
para os devidos fins que as informacdes apresentadas neste Plano de Trabalho séo
verdadeiras e que me comprometo a executar as ac¢des aqui descritas em conformidade
com a legislacéo vigente, especialmente com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
na Lei Municipal n® 4.976/2017.

Declaro ainda estar ciente de que a veracidade das informacdes prestadas é condicéo
essencial para a celebrac&o da parceria com a administracdo publica e que eventual
omiss&o ou falsidade podera ensejar sangdes legais.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente plano de trabalho para os devidos fins.

Peco e espero deferimento.
Pa'gk@:cinio, 24 de setembro de 2025.

Gléucia Redrigues da Silva Santos
4 Presidente




